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1. Общие сведения
1. Муниципальное бюджетное образовательное учреждение дополнительного образования детей «Детская художественная школа» Новоуральского городского округа (далее – Учреждение) создано и действует на основании законодательства Российской Федерации, Свердловской области, а также муниципальных правовых актов Новоуральского городского округа.

2. Учреждение является некоммерческой организацией, созданной для выполнения работ, оказания услуг в целях обеспечения реализации предусмотренных законодательством Российской Федерации полномочий Новоуральского городского округа в сфере дополнительного художественно-эстетического образования детей. 
3. Учреждение осуществляет образовательную деятельность детей, подростков и юношества по дополнительным предпрофессиональным общеобразовательным программам в области искусств (далее – предпрофессиональные программы) и дополнительным общеобразовательным программам художественно-эстетической направленности (далее – дополнительные программы). 
4. Официальное наименование учреждения:
полное - Муниципальное бюджетное образовательное учреждение дополнительного образования детей «Детская художественная школа» Новоуральского городского округа, сокращенное - МБОУ ДОД «ДХШ» НГО.
Полное и сокращенное наименование в употреблении равнозначны.

Организационно-правовая форма Учреждения – бюджетное учреждение.
Тип образовательного учреждения – учреждение дополнительного образования детей, вид образовательного учреждения – детская школа искусств по виду искусств – детская художественная школа.

5. Местонахождение учреждения (юридический и фактический адрес):  624130, Российская Федерация, Свердловская область, г. Новоуральск, ул. Мичурина, д. 20.
6. Учредительным документом Учреждения является настоящий Устав.
7. Учреждение создается без ограничения срока деятельности.
8. Учредителем и собственником имущества Учреждения является Новоуральский городской округ. 
9. Учреждение является юридическим лицом, имеет самостоятельный баланс, обособленное имущество, лицевые счета, открытые в установленном порядке в соответствии с положениями Бюджетного кодекса Российской Федерации в финансовом органе Новоуральского городского округа, имеет печать со своим официальным наименованием, необходимые для осуществления деятельности штампы и бланки. 
10. Права и обязанности юридического лица у Учреждения возникают с момента его государственной регистрации. Учреждение приобретает от своего имени имущественные и личные неимущественные права, несёт обязанности, выступает истцом и ответчиком в суде в соответствии с законодательством Российской Федерации. 
11. Учреждение обладает на праве оперативного управления находящимся в муниципальной собственности Новоуральского городского округа обособленным имуществом. 

12. Учреждение отвечает по своим обязательствам всем находящимся у него на праве оперативного управления имуществом, как закрепленным за ним собственником имущества, так и приобретенным за счет доходов, полученных от приносящей доход деятельности, за исключением особо ценного движимого имущества, закрепленного за Учреждением собственником этого имущества или приобретенного Учреждением за счет выделенных собственником имущества средств, а также недвижимого имущества. Собственник имущества не несет ответственности по обязательствам Учреждения. 

13. Учреждение не вправе размещать денежные средства на депозитах в кредитных организациях, а также совершать сделки с ценными бумагами, если иное не предусмотрено федеральными законами. 
14. При реализации образовательных программ в области искусств Учреждение может иметь в своей структуре учебные отделения, учебные кабинеты, выставочные залы, картинные галереи, музеи, библиотеки, фоно- и видеотеки, подготовительные отделения, классы, структурные подразделения, временные и постоянные творческие объединения преподавателей, учащихся, выпускников Учреждения, жителей Новоуральского городского округа, проявляющих склонность к занятиям видами художественного творчества и освоению мирового культурного наследия, а также объекты социальной инфраструктуры (летние лагеря, летние творческие школы). 
15. В своей деятельности Учреждение руководствуется Конституцией Российской Федерации, Гражданским кодексом Российской Федерации, Бюджетным кодексом Российской Федерации, Налоговым кодексом Российской Федерации, Трудовым кодексом Российской Федерации, Федеральными законами, Указами Президента Российской Федерации, Постановлениями и Распоряжениями Правительства Российской Федерации, Уставом Новоуральского городского округа и иными муниципальными правовыми актами Новоуральского городского округа, а также настоящим Уставом и локальными актами Учреждения. 

2. Основные цели и виды деятельности Учреждения
16. Учреждение осуществляет свою деятельность в соответствии с предметом и целями, определенными в соответствии с федеральными законами, иными нормативными правовыми актами, муниципальными правовыми актами и настоящим Уставом.

Основными задачами деятельности Учреждения является создание условий:
1) гарантирующих охрану и укрепление здоровья учащихся;

2) для свободного развития личности, ее самореализации и самоопределения;

3) для удовлетворения образовательных потребностей граждан, общества, государства в области художественного образования и эстетического воспитания;

4) для эстетического и культурного развития учащихся в процессе изучения мировой художественной культуры на основе народного и академического искусства;

5) для выявления творчески одаренных учащихся и совершенствования их таланта;

6) для воспитания гражданственности, патриотизма, трудолюбия, уважения к правам и свободам человека, любви к Родине, семье;

7) для формирования общей культуры личности учащихся;

8) для осознанного выбора и последующего освоения профессиональных образовательных программ в сфере искусства и культуры.

17. Учреждение осуществляет в установленном законодательством Российской Федерации порядке следующие основные виды деятельности:
1) образовательная 

а) разработка и реализация предпрофессиональных программ на основе федеральных государственных требований; 

б) разработка и реализация дополнительных программ на основе примерных образовательных программ, рекомендованных Министерством культуры Российской Федерации.

2) творческая

а) проведение творческих мероприятий (конкурсов, фестивалей, мастер-классов, олимпиад, концертов, творческих вечеров, выставок, театрализованных представлений и др.);
б) организация творческой деятельности совместно с другими образовательными учреждениями, в том числе среднего профессионального и высшего профессионального образования, реализующими основные профессиональные образовательные программы в области соответствующего вида искусства.

3) культурно-просветительская
а) организация и проведение культурно-массовых мероприятий;

б) пропаганда среди различных слоев населения лучших достижений отечественного и зарубежного искусства, их приобщение к духовным ценностям; 

в) организация на добровольной основе музейной практики обучающихся, посещений ими учреждений и организаций культуры (филармоний, выставочных залов, театров, музеев и др.);

4) осуществление методической деятельности в установленной сфере ведения Учреждения;

5) обеспечение сотрудников, обучающихся и их родителей (законных представителей) информационными ресурсами, в том числе создание, развитие и применение информационных сетей, баз данных, программ;

6) осуществление подготовки, переподготовки и повышения квалификации кадров в сфере ведения Учреждения в пределах муниципального задания (контрольных цифр), установленных Отделом культуры Администрации Новоуральского городского округа.
18. Учреждение не вправе осуществлять виды деятельности, не предусмотренные настоящим Уставом. 

19. Учреждение приобретает право на образовательную деятельность и льготы, предоставляемые законодательством Российской Федерации, с момента выдачи ему государственной лицензии (разрешения).
20. Учреждение осуществляет выполнение муниципального задания, установленного Учредителем, в соответствии с предусмотренной настоящим Уставом основной деятельностью. 

21. Учреждение вправе осуществлять иные виды деятельности, не являющиеся основными видами деятельности, лишь постольку, поскольку это служит достижению целей, ради которых оно создано, и при условии, что такие виды деятельности указаны в настоящем Уставе. 

22. Учреждение вправе осуществлять следующие иные виды деятельности: 
Дополнительные платные образовательные услуги:
1) реализация образовательных программ различной направленности за пределами основных образовательных программ, определяющих статус Учреждения (сверх муниципального задания): раннее художественно-эстетическое развитие, информационные технологии в искусстве, декоративно-прикладное творчество и другие; 

2) обучение по предметам, не предусмотренным учебным планом;

3) углубленное изучение предметов, предусмотренных учебным планом; 

4) занятия в секциях, группах по укреплению здоровья;
5) обучение основам изобразительного искусства детей и взрослых; 

6) создание групп развития с целью подготовки детей к поступлению в Учреждение; 

7) репетиторство по профилю Учреждения;

8) другие услуги, сопутствующие образовательному процессу, если они не ущемляют основной образовательный процесс;

9) реализация билетов на выставки, организованные на базе выставочного зала Учреждения; 

10) реализация через выставки-продажи творческих работ и сувениров, изготовленных учащимися, преподавателями, профессиональными и самодеятельными художниками;

11) реализация сертифицированных программ дополнительного образования по профилю Учреждения;
12) тиражирование и ксерокопирование;

13) организация курсов повышения квалификации, индивидуальных стажировок, семинаров, мастер-классов, конференций и других научно-методических мероприятий;

14) организация и проведение фестивалей и конкурсов.
Доходы, полученные учреждением от указанной деятельности, и приобретенное за счет этих доходов имущество поступают в его самостоятельное распоряжение.
3. Основные характеристики организации образовательного процесса
23. Организация образовательного процесса в Учреждении регламентируется учебным планом, годовым календарным учебным графиком и расписанием занятий, составляемыми и утверждаемыми Учреждением. 
24. Учреждение реализует следующие программы дополнительного образования детей: 
1) дополнительная предпрофессиональная общеобразовательная программа в области изобразительного искусства «Живопись» со сроком реализации 7 лет (и 1 год дополнительно); 
2) дополнительная предпрофессиональная общеобразовательная программа в области изобразительного искусства «Живопись» со сроком реализации 4 года (и 1 год дополнительно);
3) дополнительная предпрофессиональная общеобразовательная программа в области декоративно-прикладного искусства «Декоративно-прикладное творчество» со сроком реализации 7 лет (и 1 год дополнительно);
4) дополнительная предпрофессиональная  общеобразовательная программа в области декоративно-прикладного искусства «Декоративно-прикладное творчество» со сроком реализации 4 года (и один год дополнительно);
5) образовательная программа по направлению «Изобразительное искусство» для обучающихся, поступивших в Учреждение в возрасте 9- 10лет, со сроком реализации 7 лет;
6) образовательная программа по направлению «Изобразительное искусство» для обучающихся, поступивших в Учреждение в возрасте 11-13 лет, со сроком реализации 4 года;
7) образовательная программа ранней профессиональной ориентации со сроком реализации один год. 
25. Обучение и воспитание в Учреждении ведется на русском языке. 
26. Содержание образования определяется образовательными программами. Предпрофессиональные программы разрабатываются Учреждением самостоятельно на основании федеральных государственных требований, установленных к минимуму содержания, структуре и условиям реализации этих программ, а также срокам их реализации с учетом рекомендаций государственных органов управления культуры и кафедр вузов искусства и культуры к программам по предметам художественного образования. Дополнительные программы разрабатываются Учреждением самостоятельно в соответствии с образовательными программами, рекомендованными Министерством культуры Российской Федерации.
27. Организация образовательного процесса в Учреждении строится на основе утвержденных Директором Учреждения учебного плана и программ и регламентируется расписанием занятий. Учебные нагрузки учащихся не должны превышать норм предельно допустимых нагрузок, определенных рекомендациями органов здравоохранения, нормативами. 
28. Количество часов, отведенных на преподавание предметов, определяется учебным планом, разрабатываемым Учреждением в соответствии с федеральными государственными требованиями и примерными учебными планами образовательных программ по видам искусств. 
29. Годовой календарный учебный график разрабатывается и утверждается Учреждением по согласованию с Учредителем.
30. С 4-го по 7-ой годы обучения образовательный процесс по программам предполагает разноуровневое обучение:
1) группы академического обучения с повышенным уровнем освоения учебных дисциплин;
2) группы художественно-эстетического обучения, обеспечивающие адаптацию образовательных программ к способностям и возрастным особенностям учащихся, нуждающихся в здоровье сберегающих технологиях обучения.
Обе указанные выше формы обеспечивают получение качественного уровня начального художественного образования.
31. Промежуточная аттестация учащихся:
Формы и периодичность промежуточной аттестации определяются учебным планом по каждой из реализуемых предпрофессиональных и дополнительных программ и являются компетенцией Учреждения.

В Учреждении используется оценка успеваемости и освоения учебной программы отметками 
5 (отлично), 4 (хорошо), 3 (удовлетворительно), 2 (неудовлетворительно), «зачтено», «не зачтено».

Преподаватель, проверяя и оценивая достигнутые учащимися навыки и умения, выставляет оценку в журнал учета успеваемости.

Учащиеся аттестуются по всем предметам по триместрам.

В случае несогласия учащегося или его родителей с годовой отметкой ему предоставляется возможность повторно сдать экзамен по соответствующему предмету комиссии, создаваемой Директором. 
32. Требования к содержанию и формам итоговой аттестации по предпрофессиональным программам определяются Учреждением на основании федеральных государственных требований.

33. По результатам итоговой аттестации, обучающимся по предпрофессиональным программам, выдается заверенное печатью Учреждения свидетельство об освоении этих программ по форме, установленной федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке государственной политики и нормативно-правовому регулированию в сфере культуры. 

34. Итоговая аттестация выпускников 7 курса осуществляется в форме защиты дипломной работы по одному из предметов учебного плана. На основании заявления родителей (законных представителей) по состоянию здоровья, а также по решению педагогического совета обучающийся может быть освобожден от выполнения дипломной работы. В указанном случае сохраняется обязательное выполнение экзаменационных работ по предметам учебного плана, в документе об окончании Учреждения оценка за дипломную работу не выставляется. 
35. Выпускникам Учреждения, успешно прошедшим итоговую аттестацию по дополнительным программам, выдаются документы об образовании соответствующего образца. 
36. Учащиеся, успешно освоившие программу учебного года, переводятся в следующий класс приказом Директора по решению Педагогического совета Учреждения. 

37. Учащиеся, имеющие неудовлетворительные оценки по итогам промежуточной аттестации, могут продолжать обучение в Учреждении до конца текущего учебного года. В случае получения неудовлетворительной оценки по итогам учебного года учащийся считается не освоившим учебную программу и отчисляется из Учреждения.
Учащиеся, не освоившие программу учебного года, могут быть на основании заявления родителей (законных представителей) оставлены на повторный курс обучения или по решению Педагогического совета Учреждения отчислены из Учреждения.

38. Решение об отчислении учащихся из Учреждения по инициативе Учреждения принимается Педагогическим советом и оформляется соответствующим приказом Директора, в других случаях решение об отчислении учащихся принимается Директором Учреждения на основании заявления родителей учащихся (законных представителей) и оформляется соответствующим приказом.
39. Учреждение обязано в течение двух недель проинформировать родителей (законных представителей) обучающегося об отчислении обучающегося. 
40. Порядок отчисления, перевода и восстановления обучающихся разрабатывается Учреждением с учетом законодательства Российской Федерации, настоящего Устава, принимается Педагогическим советом и утверждается директором.
41. Учебный год начинается первого сентября; в случае, если это число приходится на выходной день, учебный год начинается в первый следующий за ним рабочий день. Продолжительность учебного года составляет не менее 34-х недель и делится на триместры:
первый триместр - сентябрь, октябрь, ноябрь; второй триместр - декабрь, январь, февраль; третий триместр - март, апрель, май.

42. Каникулы в Учреждении, как правило, совпадают с каникулами в общеобразовательных школах по срокам и продолжительности. 
43. Продолжительность учебного года, учебной недели, сроки проведения и продолжительность каникул устанавливаются годовым календарным учебным графиком, утвержденным Директором. 
44. В Учреждении устанавливается следующий режим занятий:
1) Учреждение работает по графику шестидневной рабочей недели с 8-00 до 20-00 часов с одним выходным днем – воскресенье;

2) Продолжительность академического часа составляет от 30 до 45 минут. Конкретная продолжительность учебных занятий, а также перерывов (перемен) между ними предусматривается локальным нормативным актом Учреждения, с учетом соответствующих санитарно-эпидемиологических правил и нормативов, утвержденных в установленном порядке.

3) Учреждение осуществляет организацию учебного процесса после окончания уроков в общеобразовательных учебных заведениях, где обучаются учащиеся Учреждения. Порядок предоставления образовательных услуг учащимся Учреждения, обучающимся в общеобразовательных учебных заведениях во вторую смену, определяется в индивидуальном порядке на основании заявления родителей (законных представителей), утверждается Директором.

45. В Учреждении устанавливаются следующие виды аудиторных учебных занятий: урок (контрольный урок), творческий просмотр, творческий показ, зачет, лекция, семинар, контрольная работа, практическое занятие, лабораторное занятие, презентация.

46. Внеаудиторная (самостоятельная) работа обучающихся сопровождается методическим обеспечением и обоснованием времени, затрачиваемого на ее выполнение, по каждому учебному предмету. Данное обоснование указывается в программах учебных предметов, реализуемых в образовательном учреждении.

47. Отводимое для внеаудиторной работы время может быть использовано на выполнение обучающимися домашнего задания, посещение ими учреждений культуры (театров, концертных залов, музеев и др.), участие обучающихся в творческих мероприятиях и культурно-просветительной деятельности Учреждения, предусмотренных программой творческой и культурно-просветительной деятельности.

48. Распорядок внеурочных занятий, продолжительность уроков и перерывов между ними устанавливается расписанием уроков и занятий, режимом дня, утвержденными Директором. 
49. Директором, по согласованию с преподавателем, может быть разрешено освобождение учащихся для посещения и участия в конкурсах, фестивалях и иных подобных мероприятиях. 
50. Общее количество учащихся и количество классов (групп) в Учреждении зависит от условий, созданных для осуществления образовательного процесса, с учетом санитарных норм и устанавливается решением Учредителя.
Наполняемость классов в Учреждении устанавливается в количестве 10-15 учащихся. При наличии необходимых условий и средств возможно комплектование классов с меньшей или большей наполняемостью.

51. Учреждение оказывает помощь родителям (законным представителям) в создании условий для получения их детьми дополнительного образования в ускоренной форме. На основании заключения Педагогического совета Учреждения возможно принятие на соответствующий этап обучения в Учреждении детей, ранее обучавшихся в других учреждениях дополнительного образования детей или на дому, по профилю Учреждения. 
52. В случае длительной болезни или по другой причине на основании письменного заявления родителей (законных представителей) учащегося решением Педагогического совета Учреждения учащемуся может быть предоставлен академический отпуск.

Учащиеся, академический отпуск которых не превысил одного триместра, при положительных результатах промежуточной аттестации продолжают изучение программ учебного плана этого же года обучения.


Учащиеся, академический отпуск которых был продолжительностью более одного триместра, с согласия родителей (законных представителей) решением Педагогического совета могут быть оставлены на повторный год обучения.

Предоставление академического отпуска оформляется приказом Директора Учреждения.
53. В случае принятия решения о невозможности продолжения обучения по причине недостаточности творческих способностей и (или) физического развития обучающегося, Учреждение обязано проинформировать о данном решении родителей (законных представителей) обучающегося и обеспечить его перевод на другую реализующуюся в Учреждении образовательную программу в области искусств, либо предоставить возможность повторного обучения в соответствующем классе.

54. Дисциплина в Учреждении поддерживается на основе уважения человеческого достоинства учащихся и педагогических работников. Применение методов психического и физического насилия по отношению к учащимся не допускается. 
55. Учреждение имеет право оказывать согласованные с Учредителями дополнительные платные образовательные услуги в соответствии с Положением о порядке оказания дополнительных платных образовательных услуг. Учреждение самостоятельно формирует и утверждает перечень дополнительных платных образовательных услуг по согласованию с Отделом культуры Администрации НГО.
56. Учреждение разрабатывает Положение о дополнительных платных образовательных услугах и должностные инструкции для лиц, их оказывающих.

Учреждение заключает договоры с родителями (законными представителями) учащихся на оказание дополнительных платных образовательных услуг, форма договоров согласуется с Учредителем.
Директор издает приказ об организации дополнительных платных образовательных услуг.

Родители (законные представители) обучающихся оплачивают услуги через отделение банка, предъявляя в Учреждение квитанцию об оплате. Сбор наличных средств за обучение в Учреждении запрещается.

57. Стоимость дополнительных платных образовательных услуг (тарифов) Учреждение согласует с Городской тарифной комиссией в соответствии с перечнем услуг, утвержденным нормативно-правовым актом Администрации НГО.
4. Участники образовательного процесса
58. Устанавливаемые Учреждением контрольные цифры контингента обучающихся (ученических мест, финансируемых за счет средств местного бюджета Новоуральского городского округа) являются видом муниципального задания на оказание Учреждением образовательных услуг по реализации образовательных программ дополнительного образования детей художественно-эстетической направленности. 

59. Контрольные цифры контингента обучающихся  (ученических мест, финансируемых за счет средств местного бюджета Новоуральского городского округа) устанавливаются по состоянию на начало календарного (финансового) года и на начало соответствующего учебного года (как правило, на 1 января и на 1 сентября).

60. При реализации предпрофессиональных программ в Учреждении может выделяться дополнительное финансирование и осуществляться государственная поддержка органами государственной власти субъектов Российской Федерации.

61. Правом поступления в Учреждение пользуются все граждане Российской Федерации. Граждане иностранных государств, проживающие на территории Российской Федерации, принимаются в Учреждение на основании порядка, утверждаемого Учредителем. 
62. Прием в Учреждение осуществляется в соответствии с годовым планом приема, составляемым и утверждаемым Учреждением на основании установленных контрольных цифр контингента обучающихся (ученических мест, финансируемых за счет средств местного бюджета Новоуральского городского округа).

63. Прием и порядок отбора детей в целях их обучения по предпрофессиональным программам и дополнительным программам проводятся в соответствии с разработанным в Учреждении нормативным локальным актом – Положением о правилах приема и порядке отбора детей в МБОУ ДОД «ДХШ» НГО. 

64. В Учреждение принимаются дети, проявившие склонность к изобразительному творчеству.
Приём в Учреждение на обучение по дополнительным предпрофессиональным общеобразовательным программам в области изобразительного искусства «Живопись» и декоративно-прикладного искусства «Декоративно-прикладное творчество» осуществляется на основании результатов отбора детей, проводимого с целью выявления их творческих способностей.

65. Для проведения отбора приказом Директора Учреждения создаются приемная и апелляционная комиссии, действующие на основании Положения о правилах приёма и порядке отбора детей в МБОУ ДОД «ДХШ» НГО в целях обучения по дополнительным предпрофессиональным общеобразовательным программам. 
Родители (законные представители) ребёнка подают заявление установленного образца на имя Директора Учреждения, представляют копию свидетельства о рождении ребёнка, копию документа, удостоверяющего личность подающего заявление родителя (законного представителя) ребёнка, фотографию ребёнка, справку об обучении в общеобразовательной школе.
66. Дети, поступающие в Учреждение, проходят приёмные испытания. Отбор детей проводится в форме творческих заданий, позволяющих определить наличие способностей к художественно-исполнительской деятельности. Дополнительно поступающий может представить самостоятельно выполненную художественную работу.

По сумме результатов выстраивается рейтинг поступающих, по которому проводится зачисление детей на определенное к приему Учредителем количество мест. В случае если число детей, желающих обучаться по соответствующей образовательной программе, превышает число мест в Учреждении (ученических мест, финансируемых за счет средств местного бюджета Новоуральского городского округа), преимущественным правом при зачислении пользуются дети, показавшие более высокие результаты отбора.
67. Для обеспечения выполнения установленного муниципального задания в части контрольных цифр контингента учащихся (ученических мест, финансируемых за счет средств местного бюджета Новоуральского городского округа) Учреждение вправе производить прием учащихся на свободные ученические места в течение всего календарного года.
68. Возрастные категории детей, принимающихся в Учреждение, определяются в Положении о правилах приёма и порядке отбора детей в МБОУ ДОД «ДХШ» НГО.
69. При приеме ребенка в Учреждение последнее обязано ознакомить его и (или) его родителей (законных представителей) с Уставом Учреждения, лицензией на право ведения образовательной деятельности, правилами подачи апелляции при приеме по результатам проведения отбора детей и другими документами, регламентирующими организацию образовательного процесса. 
70. Зачисление в Учреждение производится по решению Педагогического совета, оформляется приказом Директора не позднее 30 августа текущего года и доводится до сведения родителей (законных представителей) учащихся.
71. Обучающимся в Учреждении является лицо, зачисленное приказом руководителя по результатам отбора при приеме. 

72. Все отношения между обучающимся, его родителями (законными представителями) и Учреждением регулируются договорами по оказанию услуг в соответствии с законодательством Российской Федерации. 

73. Обучающиеся имеют право:
1)
на получение образования по профилю Учреждения; 

2)
на получение дополнительных платных образовательных услуг;

3)
на уважение человеческого достоинства, на свободу совести и информации, на свободное выражение своих взглядов и интересов;

4)
на охрану здоровья;
5)
на защиту от применения методов физического и психического насилия;

6)
на свободное посещение мероприятий, не предусмотренных учебным планом;
7)  на участие в управлении  Учреждением.
Не допускается принуждение обучающихся к вступлению в общественные, общественно-политические, религиозные организации, движения и партии, а также принудительное привлечение их к деятельности этих организаций, к участию в агитационных кампаниях, политических акциях.

Учреждение соблюдает принципы государственной политики в области образования в части раздельности светского и религиозного образования.
74. Обучающиеся обязаны:
1)
выполнять Устав Учреждения, Правила для учащихся;

2)
добросовестно учиться, не пропуская без уважительной причины занятия;

3)
бережно относиться к имуществу Учреждения и техническим средствам обучения, а в случае порчи имущества совместно с родителями (законными представителями) возместить причиненный ущерб;

4)
заботиться о сохранении своего здоровья;

5)
уважать честь и достоинство других учащихся и работников Учреждения, не допускать грубости, насилия и бестактного отношения к ним;

6)
выполнять законные требования работников Учреждения в части, отнесенной Уставом и Правилами внутреннего распорядка к их компетенции.
Другие права и обязанности обучающихся определяются «Правилами для учащихся», приказами Директора.

75. Обучающиеся могут быть отчислены из Учреждения в следующих случаях:

1) систематического неосвоения учебной программы;
2) систематических пропусков занятий без уважительной причины;
3) на основании медицинского заключения о невозможности продолжать обучение в Учреждении по медицинским показаниям;
4) за совершение противоправных действий, неоднократные, грубые нарушения настоящего Устава;
5) на основании письменного заявления родителей (законных представителей).

Под неоднократным нарушением понимается совершение обучающимся, имеющим два и более взыскания, наложенных Директором, нового, как правило, грубого нарушения дисциплины.

Грубым нарушением дисциплины признается нарушение, которое повлекло или могло повлечь за собой тяжкие последствия в виде:

1) причинения ущерба жизни и здоровью учащихся, сотрудников, посетителей Учреждения;

2) причинения ущерба имуществу Учреждения, учащихся, сотрудников, посетителей Учреждения;

3) нарушения режима работы Учреждения.

76. Отчисление учащихся из Учреждения в любом случае осуществляется по решению Педагогического совета и оформляется приказом Директора. 
77. Родители (законные представители) учащихся имеют право:
1) защищать законные права и интересы учащихся, в том числе обращаться с письменным заявлением к Директору Учреждения, который обязан в установленный законом срок дать письменный ответ;

2)
участвовать в управлении Учреждением в форме, определяемой Уставом;

3)
вносить предложения по улучшению работы с учащимися;

4)
консультироваться с педагогическими работниками Учреждения по проблемам воспитания и обучения;

5)
вносить предложения по организации дополнительных платных образовательных услуг;

6)
присутствовать на заседаниях Педагогического совета и принимать участие в обсуждении, в случае, когда разбирается вопрос успеваемости и поведения их ребенка;

7)
вносить добровольные пожертвования и целевые взносы для развития Учреждения на основании п.8 ст. 41 Федерального Закона от 10.07.1992 № 3266-1 «Об образовании».
78. Родители (законные представители) учащихся обязаны:
1)
выполнять Устав Учреждения и иные локальные акты в части, касающейся их прав и обязанностей;

2)
выполнять решения Педагогического совета и Директора Учреждения, принятые в пределах их компетенции и в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации;

3)
нести ответственность за воспитание, обучение и создание необходимых условий для получения их детьми образования;

4)
соблюдать этические и моральные нормы и правила общения с учащимися и работниками Учреждения;

5)
возмещать материальный ущерб, причиненный их детьми Учреждению в порядке, определенном действующим гражданским законодательством;

6)
обеспечить ликвидацию учащимся академической задолженности; 

7) организовывать эффективную внеаудиторную (самостоятельную) работу своих детей (выполнение домашнего задания, участие в творческих мероприятиях и культурно-просветительской деятельности, музейной практике, посещение  музеев, театров, филармоний, выставок и др.);
8) заблаговременно письменно извещать руководство Учреждения в случаях уважительного отсутствия их детей на занятиях более одной учебной недели (санаторно-курортное лечение, плановое лечение в стационаре, туристическая поездка и др.);

9) в течение 5 рабочих дней уведомить Учреждение об изменении места жительства и контактного телефона и других персональных данных.
Другие права и обязанности родителей (законных представителей) обучающихся могут закрепляться в договоре, заключенном между ними и Учреждением в соответствии с Уставом.

79. В Учреждении не допускается создание и деятельность организационных структур политических партий, общественно-политических и религиозных движений и организаций. 
80. Комплектование персонала Учреждения осуществляется согласно штатному расписанию. К работникам Учреждения относятся руководящие и педагогические работники, работники, занимающие должности служащих, специалистов, работники, осуществляющие профессиональную деятельность по профессиям рабочих.
81. Отношения работника Учреждения и Учреждения регулируются трудовым договором. Условия трудового договора не могут противоречить трудовому законодательству Российской Федерации.
82. Отношения педагогического работника Учреждения, оказывающего дополнительные платные образовательные услуги, и Учреждения могут регулироваться как трудовым договором, так и гражданско-правовым договором.

83. К педагогической деятельности в Учреждении допускаются лица, соответствующие требованиям тарифно-квалификационной характеристики по должности и полученной специальности, подтвержденной документами об образовании. 
84. К педагогической деятельности в Учреждении не допускаются лица, которым она запрещена приговором суда или по медицинским показаниям, а также лица, которые имели судимость за определенные преступления. Перечни соответствующих медицинских противопоказаний и составов преступлений устанавливаются законодательством Российской Федерации. 
85. Работники Учреждения имеют право:
1) на участие в управлении Учреждением в порядке, определенном Уставом;

2) на защиту профессиональной чести и достоинства;
3) повышать свою квалификацию; 
4) на установленные законодательством Российской Федерации социальные гарантии и льготы;
5) на дополнительные социальные гарантии и льготы, установленные Учредителями для работников Учреждения;

86. Педагогические работники Учреждения имеют право:
1) свободно выбирать и использовать методики обучения и воспитания, учебные пособия и материалы, учебники, методы оценки знаний учащихся;

2) аттестоваться на соответствующую квалификационную категорию и получить ее в случае успешного прохождения аттестации;
3) на длительный, сроком до одного года, отпуск не реже, чем через каждые 10 лет непрерывной преподавательской работы. Порядок и условия предоставления отпуска определяются  законодательством Российской Федерации.

87. Объем учебной нагрузки (объем педагогической работы) педагогическим работникам устанавливается исходя из количества часов по учебному плану, обеспеченности кадрами, других конкретных условий в Учреждении. Объем учебной нагрузки больше или меньше нормы часов за ставку заработной платы устанавливается только с письменного согласия работника. Установленный в начале учебного года объем учебной нагрузки не может быть уменьшен в течение года по инициативе администрации, за исключением случаев уменьшения количества часов по учебным планам, сокращения количества групп и отчисления обучающихся. 

88. Работники Учреждения имеют право на участие в управлении образовательным учреждением, в том числе:

1) обсуждать и принимать решения на общем собрании трудового коллектива;

2) на защиту своей профессиональной чести и достоинства;

3) на объединение, участие в профессиональных союзах, конференциях, комиссии по трудовым спорам,  создание в Учреждении  первичных профсоюзных организаций;

4) на свободу выбора и использование в образовательном процессе методик обучения и воспитания, учебных пособий и материалов, учебников, методов оценки знаний учащихся;

5) на повышение своей квалификации;

6) на социальные льготы и гарантии, установленные законодательством Российской Федерации, а также дополнительные льготы, установленные локальными актами Учреждения;

7) на проведение дисциплинарного расследования нарушений норм профессионального поведения или Устава Учреждения только по жалобе, поданной в письменном виде, копия которой предоставлена работнику.

89. Работники и педагогические работники Учреждения обязаны:

1) удовлетворять требованиям соответствующих квалификационных характеристик;

2) выполнять Устав, Правила внутреннего трудового распорядка, должностные инструкции, правила охраны труда и техники безопасности и иные локальные акты Учреждения;

3) проводить занятия на уровне, отвечающем современным требованиям к уроку;

4) с уважением относиться к мнению и личности обучающегося, соблюдать правила педагогической этики по отношению ко всем участникам образовательного процесса;

5) проходить медицинские осмотры и осуществлять постановку профилактических прививок согласно действующему законодательству Российской Федерации;
6) выполнять условия заключенного с ними трудового либо гражданско-правового договора.

5. Имущество и финансовое обеспечение Учреждения
90. Имущество Учреждения является муниципальной собственностью Новоуральского городского округа и может быть использовано только для достижения целей и осуществления видов деятельности Учреждения, предусмотренной настоящим Уставом. 

91. Имущество Учреждения закрепляется за ним на праве оперативного управления. 

Земельный участок, необходимый для выполнения Учреждением своей уставной деятельности, предоставляется на праве постоянного (бессрочного) пользования. 

92. Учреждение без согласия собственника не вправе распоряжаться особо ценным движимым имуществом, закрепленным за ним собственником или приобретенным Учреждением за счет средств, выделенных ему собственником на приобретение такого имущества, а также недвижимым имуществом.

Остальным находящимся на праве оперативного управления имуществом Школа вправе распоряжаться самостоятельно.

Под особо ценным движимым имуществом понимается движимое имущество, без которого осуществление бюджетным учреждением своей уставной деятельности будет существенно затруднено.
Критерии отнесения имущества к категории особо ценного движимого имущества устанавливаются администрацией Новоуральского городского округа.

93. В отношении закрепленного за ним на праве оперативного управления имущества Учреждение обязано:

1) эффективно использовать имущество;

2) обеспечивать содержание, сохранность и использование имущества строго по целевому назначению;

3) не допускать ухудшения технического состояния имущества, за исключением связанного с нормативным износом этого имущества в процессе эксплуатации;

4) осуществлять капитальный и текущий ремонт имущества с возможным его улучшением в пределах выделенного финансирования;

5) осуществлять амортизацию и восстановление изнашиваемой части имущества.

94. Имущество Учреждения составляют основные фонды и оборотные средства, стоимость которых отражается на самостоятельном балансе Учреждения. 

95. Источниками формирования имущества Учреждения являются:

1) имущество, закрепленное за Учреждением на праве оперативного управления, регулярные и единовременные поступления от Учредителя на выполнение муниципального задания;

2) субсидии из местного бюджета;

3) добровольные имущественные взносы и пожертвования;

4) поступления от приносящей доход деятельности;
5) иные источники, не запрещенные действующим законодательством.

96. Списание пришедшего в негодность имущества производится в порядке, установленном законодательством Российской Федерации и муниципальными правовыми актами Новоуральского городского округа. 

97. Передача имущества Учреждения в собственность юридических и физических лиц производится в порядке, установленном законодательством Российской Федерации и муниципальными правовыми актами Новоуральского городского округа. 

98. Полномочия собственника имущества Учреждения от имени Новоуральского городского округа в части управления и распоряжения им, осуществляет Комитет по управлению муниципальным имуществом Новоуральского городского округа (далее - КУМИ) в порядке, предусмотренном действующим законодательством и муниципальными правовыми актами Новоуральского городского округа. 

99. Финансовое обеспечение выполнения муниципального задания Учреждением осуществляется в виде субсидий из местного бюджета. Изменение объема субсидии, предоставленной на выполнение муниципального задания, в течение срока его выполнения осуществляется только при соответствующем изменении муниципального задания.

Учреждение не вправе отказаться от выполнения муниципального задания.

100. Финансовое обеспечение выполнения муниципального задания осуществляется с учетом расходов на содержание недвижимого имущества и особо ценного движимого имущества, закрепленных за Учреждением Учредителем или приобретенного Учреждением за счет средств, выделенных ему Учредителем на приобретение такого имущества, расходов на уплату налогов, в качестве объекта налогообложения по которым признается соответствующее имущество, в том числе земельные участки. 
101. Финансовое обеспечение текущей деятельности Учреждения в соответствующем финансовом году определяется в объеме:

1) предоставленной субсидии на возмещение нормативных затрат на оказание муниципальных услуг (выполнение работ) в рамках муниципального задания;

2) предоставленной субсидии на возмещение нормативных затрат на содержание имущества;

3) предоставленных целевых субсидий на иные цели.

102. В случае сдачи в аренду в порядке, установленном действующим законодательством, недвижимого имущества и особо ценного движимого имущества, закрепленного за Учреждением или приобретенного Учреждением за счет средств, выделенных Учредителем на приобретение такого имущества, финансовое обеспечение содержания такого имущества Учредителем не осуществляется. 

103. Учредитель вправе изъять излишнее, неиспользуемое либо используемое не по назначению имущество, закрепленное за Учреждением на праве оперативного управления, и распорядиться им по своему усмотрению. 

104. Контроль использования по назначению и сохранности имущества, закреплённого за Учреждением на праве оперативного управления, осуществляет КУМИ в порядке, установленном действующим законодательством. 

6. Полномочия Учредителя
105. Функции и полномочия Учредителя в отношении Учреждения осуществляются Администрацией Новоуральского городского округа, а также Отделом культуры Администрации Новоуральского городского округа. 

106. Администрация Новоуральского городского округа осуществляет в отношении Учреждения следующие полномочия Учредителя:

1) принимает решение о создании, реорганизации, изменении типа и ликвидации Учреждения в порядке, установленном нормативными правовыми актами Новоуральского городского округа;

2) утверждает Устав Учреждения, а также вносимые в него изменения;

3) назначает Директора Учреждения и прекращает его полномочия;

4) заключает и прекращает трудовой договор с Директором Учреждения;

5) предварительно согласовывает совершение Учреждением крупных сделок, соответствующих критериям, установленным в пункте 13 статьи 9.2 Федерального закона от 12.01.1996г.  № 7-ФЗ "О некоммерческих организациях";

6) принимает решения об одобрении сделок с участием Учреждения, в совершении которых имеется заинтересованность, определяемая в соответствии с критериями, установленными в статье 27 Федерального закона от 12.01.1996г. № 7-ФЗ "О некоммерческих организациях";

7) определяет предельно допустимое значение просроченной кредиторской задолженности Учреждения, превышение которого влечет расторжение трудового договора с Директором Учреждения по инициативе работодателя в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации;

8) определяет порядок составления и утверждения плана финансово-хозяйственной деятельности Учреждения в соответствии с требованиями, установленными Министерством финансов Российской Федерации;

9) определяет порядок составления и утверждения отчета о результатах деятельности Учреждения и об использовании закрепленного за ним муниципального имущества в соответствии с общими требованиями, установленными Министерством финансов Российской Федерации;

10) осуществляет контроль за деятельностью Учреждения в соответствии с законодательством Российской Федерации. 

107. Отдел культуры администрации Новоуральского городского округа осуществляет в отношении Учреждения следующие полномочия Учредителя:

1) формирует и утверждает муниципальное задание на оказание муниципальных услуг (выполнение работ) юридическим и физическим лицам в соответствии с предусмотренными настоящим Уставом Учреждения основными видами деятельности, а также осуществляет контроль за его исполнением в порядке, предусмотренном муниципальными правовыми актами Новоуральского городского округа;

2) устанавливает порядок определения платы для физических и юридических лиц за услуги (работы), относящиеся к основным видам деятельности Учреждения, оказываемые им сверх установленного муниципального задания, а также в случаях, определенных федеральными законами, в пределах установленного муниципального задания; 

3) осуществляет финансовое обеспечение выполнения муниципального задания;

4) содействует повышению квалификации работников Учреждения; 
5) организует предоставление дополнительного образования детям на территории Новоуральского городского округа;

6) представляет Главе Новоуральского городского округа кандидатуру на назначение Директора Учреждения, в случае назначения без проведения конкурса;

7) получает от Учреждения отчет о поступлении и расходовании финансовых и материальных средств и проводит его анализ; 
8) осуществляет контроль деятельности Учреждения в целях реализации государственной и муниципальной политики в области культуры и искусства;
9) осуществляет иные функции и полномочия Учредителя, установленные законодательством Российской Федерации, Свердловской области и нормативными муниципальными актами Новоуральского городского округа.
7. Управление Учреждением
108. Управление Учреждением осуществляется в соответствии с законодательством Российской Федерации на принципах демократичности, приоритета общечеловеческих ценностей.


Управление Учреждением осуществляется на основе сочетания принципов единоначалия и самоуправления.
109. Непосредственное руководство Учреждением осуществляет Директор, который назначается на должность Главой Администрации Новоуральского городского округа на условиях трудового договора. Трудовой договор с Директором Учреждения заключается на срок не более пяти лет. 

110. Назначение на должность Директора осуществляется:
1) путём назначения без проведения конкурса;
2) путём проведения конкурса на право замещения вакантной должности.
Решение о способе назначения на должность Директора принимается Главой Администрации Новоуральского городского округа.

На должность Директора могут быть назначены граждане Российской Федерации, имеющие высшее образование: экономическое, юридическое либо высшее образование по специальности, соответствующей профилю Учреждения, а также обладающие опытом работы в сфере деятельности Учреждения и опытом работы на руководящей должности не менее одного года.

Порядок заключения, изменения, прекращения трудового договора с Директором Учреждения осуществляется в порядке, установленном действующим законодательством РФ, правовыми актами органов местного самоуправления, заключённым с Директором трудовым договором.

111. Директор Учреждения:
1) действует без доверенности, является полномочным представителем при реализации прав, полномочий, функций и обязательств, принадлежащих Учреждению как юридическому лицу, в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации и настоящим Уставом;

2) распоряжается имуществом Учреждения в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации, нормативно-правовыми актами органов местного самоуправления, настоящим Уставом.
3) заключает договоры, в том числе трудовые и гражданско-правовые, выдает доверенности, в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации, настоящим Уставом и заключенным с ним трудовым договором;

4) устанавливает ставки заработной платы (должностные оклады) работников Учреждения, виды и размеры надбавок, доплат и других выплат стимулирующего характера в пределах средств, направляемых на оплату труда.

5) утверждает штатное расписание, осуществляет расстановку педагогических кадров и распределение педагогической нагрузки, утверждает расписание и графики работы персонала;
6) в пределах своей компетенции и в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации издает приказы и дает указания, обязательные для всех работников Учреждения;

7) организует деятельность Учреждения в соответствии с настоящим Уставом и требованиями законодательства Российской Федерации;

8) обеспечивает выполнение решений, постановлений и распоряжений органов местного самоуправления, а также решения, инструкции, приказы, распоряжения Учредителей, издаваемые в пределах их компетенции;
9) возглавляет Педагогический совет Учреждения и обеспечивает выполнение его решений, зачисляет, переводит и отчисляет учащихся Учреждения;
10) обеспечивает соблюдение финансово-штатной дисциплины, сохранность и рациональное использование денежных средств и материальных ценностей, правильную эксплуатацию и использование по назначению имущества Учреждения;
11) при приёме детей в Учреждение обеспечивает соблюдение прав граждан в области образования, установленных законодательством РФ, гласность и открытость работы приёмной комиссии, объективность оценки способностей и склонностей поступающих, доступность руководства приёмной комиссии на всех этапах проведения приёма детей;
12) ведет прием граждан; рассматривает предложения, заявления и жалобы граждан; принимает по ним необходимые меры;
13) обеспечивает защиту сведений, составляющих служебную (коммерческую) тайну, конфиденциальную и иные виды информации, ставшие ему известными в силу занимаемой должности;
14) организует свою работу таким образом, чтобы не допускать конфликта личных интересов с интересами Учреждения согласно действующему законодательству и заключенному трудовому договору;
15) обеспечивает соблюдение в Учреждении правил охраны труда и техники безопасности, противопожарной безопасности, санитарно-эпидемиологических норм и правил;
16) выполняет иные функции в соответствии с законодательством Российской Федерации и заключенным трудовым договором.
112. Директор обязан соблюдать правила пожарной безопасности, а также выполнять предписания, постановления и иные законные требования должностных лиц пожарной охраны, разрабатывать и осуществлять меры по обеспечению пожарной безопасности.

113. Директор обязан выполнять требования санитарного законодательства, а также постановлений, предписаний должностных лиц, осуществляющих федеральный государственный санитарно-эпидемиологический надзор, разрабатывать и проводить санитарно-противоэпидемиологические (профилактические) мероприятия 
114. Директор несет ответственность за неисполнение (ненадлежащее исполнение) своих обязанностей в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации, настоящим Уставом и заключенным с ним трудовым договором. 

115. Директор несет ответственность перед Учреждением в размере убытков, причиненных Учреждению в результате совершения крупной сделки без предварительного согласия Администрации Новоуральского городского округа, независимо от того, была ли эта сделка признана недействительной

8. Компетенция органов самоуправления Учреждения
116. В целях развития и совершенствования учебно-воспитательного процесса, повышения профессионального мастерства и творческого роста преподавателей, рассмотрения сложных педагогических и методических вопросов, изучения передового педагогического опыта, в Учреждении действует Педагогический совет - коллегиальный орган, объединяющий педагогических работников Учреждения.
Члены Педагогического совета выполняют свои обязанности на безвозмездной основе. 

117. К компетенции Педагогического совета относятся:
1)
утверждение учебных планов и программ;

2)
определение основных направлений педагогической деятельности;

3) принятие решения о переводе учащихся, освоивших в полном объеме образовательные программы, в следующий класс;

4)
принятие решения об условном переводе учащихся либо оставлении на повторный год обучения учащихся, не освоивших образовательные программы;

5)
обсуждение вопросов успеваемости, поведения и аттестации учащихся;

6)
организация работы по повышению квалификации педагогических работников Учреждения, развитию их творческих инициатив, распространению передового опыта;

7)
представление педагогических работников к различным видам поощрения;

8)
принятие решения об исключении из Учреждения учащегося.

118. Председателем Педагогического совета является Директор Учреждения.

Педагогический совет собирается не реже трех раз в год и правомочен, если на его заседании присутствовало 2/3 состава педагогических работников Учреждения.

Ход Педагогических советов и решения оформляются протоколами. Протоколы хранятся в Учреждении постоянно. Решение Педагогического совета считается принятым, если за него проголосовало более половины присутствующих преподавателей. Решение принимается открытым голосованием. 

119. Общее руководство Учреждением осуществляет постоянно действующий коллегиальный орган самоуправления - Совет Школы, состоящий из Директора Учреждения, заместителей Директора, заведующих отделениями, председателя профсоюзного комитета, четырех родителей учащихся и двух учащихся старших курсов Учреждения.

Состав Совета Школы утверждается на первом в учебном году заседании Педагогического совета.

Члены Совета Школы выполняют свои обязанности на безвозмездной основе.
120. К компетенции Совета Школы относится:
1) утверждение Концепции развития Учреждения;
2) утверждение локальных актов Учреждения, не отнесенных к компетенции Директора;
3) рассмотрение вопросов о целях расходования средств, полученных в результате внесения добровольных пожертвований и целевых взносов юридических и физических лиц;
4) принятие решений по другим важнейшим вопросам жизни Учреждения.
121. Трудовой коллектив составляют все работники Учреждения. Полномочия трудового коллектива Учреждения осуществляются общим собранием членов трудового коллектива. Собрание считается правомочным, если на нем присутствует не менее половины списочного состава работников учреждения. 
122. В соответствии со ст. 53 Трудового кодекса Российской Федерации к компетенции общего собрания трудового коллектива Учреждения относится:

1) проведение консультаций с работодателем по вопросам принятия локальных нормативных актов, содержащих нормы трудового права;

2) получение от работодателя информации по вопросам, непосредственно затрагивающим интересы работников;

3) обсуждение с работодателем вопросов о работе организации, внесение предложений по ее совершенствованию;

4) участие в разработке и принятии коллективного договора;

5) обсуждение и принятие Устава Учреждения;

123. Собрание считается правомочным, если на нем присутствует не менее двух третей списочного состава работников Учреждения. Решения общего собрания трудового коллектива Учреждения принимаются простым большинством голосов присутствующих работников. Общее собрание трудового коллектива проводится не реже двух раз в год.
9. Права, обязанности и ответственность Учреждения
124. Учреждение самостоятельно в осуществлении образовательного процесса, подборе и расстановке кадров, научной и иной деятельности в пределах, определенных законодательством Российской Федерации. 
125. Для реализации основных задач Учреждение имеет право:
1) самостоятельно разрабатывать и на основании лицензии реализовывать дополнительные предпрофессиональные общеобразовательные программы в области изобразительного искусства в соответствии с федеральными государственными требованиями; 

2) реализовывать дополнительные образовательные программы начального художественного образования, общего художественно-эстетического развития и оказывать дополнительные образовательные услуги, в том числе и платные;

3) самостоятельно разрабатывать и утверждать годовой учебный план, годовой календарный учебный график и расписание занятий;

4) выбирать формы, средства и методы обучения и воспитания, учебные пособия, учебники;

5) выбирать систему оценок, форму, порядок и периодичность промежуточной аттестации учащихся;

6) привлекать для развития учреждения дополнительные финансовые источники, средства за счет предоставления платных образовательных услуг, добровольные пожертвования и целевые взносы физических и юридических лиц;

7) участвовать в ассоциациях, союзах и иных объединениях, в том числе с участием учреждений, предприятий, общественных организаций;

8) устанавливать прямые связи с зарубежными предприятиями, учреждениями и организациями; 

9) осуществлять деятельность по организации и участию в фестивалях, конкурсах, семинарах детского творчества различного уровня;

10) создавать детские творческие коллективы, коллективы-спутники из числа преподавателей и выпускников Учреждения; 

11) заключать договоры с юридическими и физическими лицами в соответствии с целями и видами деятельности Учреждения;
12) участвовать в реализации федеральных, областных и городских целевых программ в сфере дополнительного образования;

13) приобретать в собственность и отчуждать, передавать в аренду и иное пользование особо ценное движимое имущество и недвижимое имущество в порядке, предусмотренном законодательством Новоуральского городского округа и нормативными правовыми актами органов местного самоуправления;

14) использовать собственную символику и средства индивидуализации;

15) привлекать в порядке, установленном законодательством Российской Федерации, дополнительные финансовые средства за счет предоставления дополнительных платных образовательных и иных предусмотренных настоящим Уставом услуг, а также за счет добровольных пожертвований и целевых взносов физических и (или) юридических лиц;
16) выступать заказчиками товаров, работ и услуг для муниципальных нужд в порядке, предусмотренном законодательством о размещении заказов на поставки товаров, работ и услуг для муниципальных нужд;

17) сверх установленного муниципального задания выполнять работы и оказывать услуги, относящиеся к его основным видам деятельности, предусмотренных настоящим Уставом, для граждан и юридических лиц за плату и на одинаковых при оказании одних и тех же услуг условиях;
18) формировать и утверждать Перечень платных услуг, предоставляемых физическим и юридическим лицам, по согласованию с Учредителем;

19) самостоятельно устанавливать плату за оказание услуг (выполнение работ), относящихся к основным видам деятельности Учреждения, для граждан и юридических лиц. Цены на услуги (работы) утверждаются Директором;
20) совершать иные действия в соответствии с законодательством и настоящим Уставом.

126. Учреждение обязано:

1) осуществлять свою деятельность в соответствии с целями и видами деятельности, установленными настоящим Уставом;

2) обеспечивать сохранность и эффективное использование муниципального имущества, а также соблюдать установленный законодательством Российской Федерации и настоящим Уставом порядок отчуждения, пользования и списания пришедшего в негодность имущества, находящегося у Учреждения на праве оперативного управления;

3) своевременно представлять бухгалтерскую и статистическую отчетность, в том числе Учредителю, уплачивать налоги в порядке и размерах, установленных законодательством Российской Федерации;

4) добросовестно выполнять обязательства в соответствии с заключенными договорами и муниципальными контрактами;

5) разрабатывать план финансово-хозяйственной деятельности в порядке, определенном Учредителем и в соответствии с требованиями, установленными Министерством финансов Российской Федерации;
6) предоставлять на согласование Городской тарифной комиссии цены на платные услуги в соответствии с Перечнем услуг, утвержденным нормативно-правовым актом администрации Новоуральского городского округа;
7) обеспечивать соблюдение трудовых прав и гарантий работников Учреждения в порядке, установленном законодательством Российской Федерации;

8) составлять отчет о результатах своей деятельности и об использовании закрепленного за Учреждением муниципального имущества в порядке, определенном Учредителем и в соответствии с общими требованиями, установленными Министерством финансов Российской Федерации, обеспечивать открытость и доступность следующей информации:

а) сведения:

 - о структуре Учреждения;

 - о реализуемых предпрофессиональных и дополнительных общеобразовательных программах;

 - о персональном составе педагогических работников с указанием уровня образования и квалификации;

 - о материально-техническом обеспечении и об оснащенности образовательного процесса (в том числе о доступе к информационным системам и информационно-телекоммуникационным сетям);

 - об электронных образовательных ресурсах, доступ к которым обеспечивается обучающимся;

 - о направлениях методической деятельности и базе для ее осуществления;

 - о результатах приема в Учреждение;

 - о наличии стипендий и иных видов материальной поддержки, об условиях предоставления их обучающимся;

 - о поступлении и расходовании финансовых и материальных средств по итогам финансового года.

б) копии:

 - учредительных документов;

 - документа, подтверждающего наличие лицензии на осуществление образовательной деятельности (с приложениями);

 - утвержденного в установленном порядке плана финансово-хозяйственной деятельности Учреждения;

 - отчетов о результатах деятельности;

 - порядка оказания платных образовательных услуг, в том числе образец договора об оказании платных образовательных услуг, с указанием стоимости платных образовательных услуг.

Перечисленная информация подлежит размещению на официальном сайте Учреждения в сети Интернет и обновлению в течение тридцати дней со дня внесения соответствующих изменений.

9) предоставлять нижеперечисленные сведения для размещения на официальном сайте www.bus.gov.ru в сети Интернет:

- учредительные документы Учреждения, в том числе внесенные в них изменения;

- свидетельство о государственной регистрации Учреждения; 

- решение учредителя о назначении Директора Учреждения;

- план финансово-хозяйственной деятельности Учреждения;

- муниципальное задание на оказание услуг (выполнение работ) Учреждением.

Учреждение обеспечивает открытость и доступность документов, указанных в настоящем пункте, с учетом требований законодательства Российской Федерации о защите государственной тайны.

10) определять и обеспечивать необходимый режим содержания и использования занимаемого Учреждением здания, земельного участка, а также меры охраны, противопожарной и антитеррористической безопасности;

11) соблюдать установленные правила охраны труда и санитарно-гигиенические нормы;

12) исполнять иные обязанности, предусмотренные законодательством Российской Федерации, настоящим Уставом и иными локальными нормативными актами Учреждения.
127. Учреждение несет ответственность в установленном законодательством Российской Федерации порядке в случаях:
1) невыполнения функций, определенных Уставом Учреждения;

2) реализации не в полном объеме образовательных программ в соответствии с утвержденными учебными планами;

3) необеспечения качества образовательных услуг по вине Учреждения;

4) несоответствия форм, методов и средств организации образовательного и воспитательного процессов возрасту, интересам и потребностям учащихся;

5) не предотвращения ситуаций, создающих угрозу жизни и здоровью учащихся и работников Учреждения;

6) нарушений прав и свобод учащихся и работников Учреждения;

7) иных случаях, предусмотренных законодательством Российской Федерации

128. Учреждение обязано определять и обеспечивать необходимый режим содержания и использования занимаемого им здания, земельного участка, а также меры охраны, противопожарной и антитеррористической безопасности, соблюдать установленные правила охраны труда и санитарно-эпидемиологические нормы; исполнять иные обязанности, предусмотренные законодательством Российской Федерации, настоящим Уставом и иными локальными нормативными актами Учреждения.
9. Локальные акты Учреждения, регламентирующие его деятельность
129. Деятельность Учреждения регламентируется следующими локальными актами:

1) Коллективный договор;
2) Правила внутреннего трудового распорядка;
3) Положение об оплате труда работников;
4) Положение о премировании;
5) Положение о персональных данных;
6) Приказы и распоряжения Директора;

7) Должностные инструкции;

8) Инструкции по технике безопасности и охране труда;

9) Правила приема учащихся в Учреждение;
10) Правила для учащихся;
11) Положение о промежуточной аттестации и переводе учащихся;

12) Положение о порядке оказания дополнительных платных образовательных услуг;
13) Положение о порядке выплаты надбавок и доплат работникам; 
14) Иные локальные акты Учреждения.

130. Локальные правовые акты Учреждения не могут противоречить действующему законодательству Российской Федерации и настоящему Уставу. 

131. Учреждение оставляет за собой право утверждать иные локальные нормативные акты в соответствии с требованием законодательства Российской Федерации.

10. Реорганизация и ликвидация Учреждения
132. Прекращение деятельности Учреждения может осуществляться путем его ликвидации либо реорганизации на условиях и в порядке, предусмотренном действующим законодательством Российской Федерации и правовыми актами органов местного самоуправления Новоуральского городского округа. 

133. Учреждение может быть ликвидировано:

1) по решению собственника его имущества;

2) по решению суда по основаниям и в порядке, установленном действующим законодательством Российской Федерации и правовыми актами органов местного самоуправления Новоуральского городского округа.

Ликвидация Учреждения влечет за собой его прекращение без перехода прав и обязанностей в порядке правопреемства к другим лицам.

134. В случае принятия решения о ликвидации Учреждения собственник его имущества назначает ликвидационную комиссию.

С момента назначения ликвидационной комиссии к ней переходят полномочия по управлению Учреждением. Ликвидационная комиссия от имени Учреждения выступает в суде.

135. Ликвидация считается завершенной, а Учреждение прекратившим существование после внесения соответствующей записи в единый государственный реестр юридических лиц. 

136. Изменение типа Учреждения осуществляется в порядке, предусмотренном действующим законодательством Российской Федерации и правовыми актами органов местного самоуправления Новоуральского городского округа. 

137. Учреждение считается реорганизованным, за исключением случаев реорганизации в форме присоединения, с момента государственной регистрации вновь возникших юридических лиц.

При реорганизации Учреждения в форме присоединения к нему другого предприятия первое из них считается реорганизованным с момента внесения в единый государственный реестр юридических лиц записи о прекращении присоединенного предприятия.

11. Порядок изменения Устава
138. Изменения и дополнения в Устав Учреждения утверждаются постановлением Администрации Новоуральского городского округа. 

139. Утвержденные изменения и дополнения, внесенные в Устав, вступают в силу с момента соответствующей регистрации уполномоченным органом в порядке, установленном действующим законодательством. 
ПРИНЯТ 

Общим собранием трудового коллектива 

Муниципального бюджетного 
образовательного учреждения 

дополнительного образования детей 
«Детская художественная школа» 

Новоуральского городского округа

(Протокол № 05 от 30.08.2012г.)

